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PROVOĐENJE ZAKONA O ZAŠTITI NA RADU U OPTIČARSKOJ DJELATNOSTI 
 
 
Poštovani, 
 
U sljedećih nekoliko redaka navodimo presjek bitnih stvari vezanih za provođenje Zakona o zaštiti na 
radu u optičarskoj djelatnosti. 
 
Svi poslodavci u Hrvatskoj obvezni su slijediti mjere zaštite na radu, čak i oni koji zapošljavaju studente 
ili osobe koje rade za tvrtku putem npr. ugovora o djelu i sl. Navedene točke objašnjavaju Vam što biste 
sve po Zakonu trebali učiniti i koju je dokumentaciju potrebno imati; 

1. Procjena rizika radnih mjesta  
2. Sustav, plan i program osposobljavanja 
3. Osposobljavanje ovlaštenika/poslodavca  
4. Osposobljavanje radnika; zaštita na radu (rad na siguran način) 
5. Osposobljavanje radnika (zaštita od požara) 
6. Osposobljavanje radnika (prva pomoć – u slučaju da u jednoj smjeni radi više osoba) 
7. Ispitivanje radnog okoliša (fizikalni čimbenici)  
8. Ispitivanje strojeva i uređaja sa povećanim opasnostima (ukoliko ih imate) 
9. Ispitivanje elektroinstalacija  
10. Plan evakuacije (tekstualno i grafički) 
11. Aparati za gašenje požara, ormarić prve pomoći 
12. Obavljanje poslova zaštite na radu - tj. nadzor od strane stručnjaka ZNR (budući da ste u 

sklopu edukacije za majstorski ispit slušali zaštitu na radu, po Zakonu ste kvalificirani da za 
potrebe svoje tvrtke sami obavljate ovaj segment) 

Gore navedene stavke zakonska su obveza svakog poslodavca, te se moraju periodično obnavljati i 
držati ažurnima. 

Za Vas kao poslodavca bitno je da poštujete sve što država traži, jer ukoliko dođe do nekog nesretnog 
slučaja tj. ozljede na radu ili Vam se pojavi inspekcija, poslodavci su poprilično na udaru kada se radi o 
poštivanju/nepoštivanju navedenih mjera – na snazi su velike financijske kazne, mogućnost zatvaranja 
poslovnog prostora, ali da stvar bude još ozbiljnija nepoštivanje Zakona o zaštiti na radu spada i pod 
krivično pravo. 
 
Naša tvrtka može Vam ponuditi kompletno rješenje gore navedenih zakonskih obaveza, stoga Vas 
pozivamo da nas kontaktirate radi detaljnih informacija.  
 
Vaša zaštita i sigurnost naša je odgovornost. 
 
 Sa štovanjem, 

Direktor 
Petar Kaić 


